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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N.1  POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – AREA ISTRUTTORI - CCNL  
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 (EX ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA C) - CON RISERVA EX 
ART.1014, CO.3E 4 E ART.678 CO.9 D.LGS. 66/2010 -VOLONTARIO FF.AA. 
 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE: 

 

Prova d’esame scritta: sarà valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso. 
 
La prova si svolgerà con supporto cartaceo messo a disposizione dei candidati e consisterà in n. 6 domande 
a risposta aperta inerenti alle materie di esame specificate nel bando.   

- per il superamento della prova scritta ciascun candidato dovrà raggiungere un punteggio minimo di 
21/30; 

- i giudizi sintetici sono esplicitati come segue: 

▪ Prova gravemente Insufficiente (punteggio 0-10): risposte mancanti, molto sintetiche e/o 
incomplete, che evidenziano una marcata non aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti 
posti, nonché un livello inadeguato di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di 
riferimento. 

▪ Prova Insufficiente (11-20): risposte molto sintetiche e/o incomplete, che evidenziano altresì 
una mancata aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti posti, nonché un livello inadeguato 
di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di riferimento.  

▪ Prova sufficiente (21-23): le risposte nel complesso risultano sufficientemente aderenti e 
attinente al quesito posto, pur se incomplete in alcuni aspetti fondamentali; il livello delle 
competenze tecniche e la conoscenza della normativa di riferimento dimostrati sull’argomento, 
risultano sufficienti.  

▪ Prova Discreta (24-26): risposte nel complesso pertinenti, ma non esaustive e con qualche 
imprecisione; discreto il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai quesiti posti. 

▪ Prova buona (27-28): risposte nel complesso precise e corrette pur se non esaustive; buona 
la proprietà di linguaggio così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai 
quesiti posti. 

▪ Prova Ottima (29-30): risposte precise e corrette ed esaustive; molto buona la proprietà di 
linguaggio espressa, così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto al 
quesito. 

 
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 
punti su 30. 
La prova dovrà svolgersi nel tempo massimo di 1 ora e 30 minuti. 
 
 
Prova d’esame orale: sarà valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso e alla quale è 
attribuibile il punteggio massimo di 30 punti, con conseguimento dell’idoneità con punti 21. 
 
Il candidato dovrà rispondere a n. 3 domande riguardanti i temi oggetto del programma di esame 

dimostrando:  

- conoscenza delle materie previste nel bando; 

- capacità logica; 

- capacità di sintesi; 

- capacità espositiva. 

 

- i giudizi sintetici sono esplicitati come segue: 
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▪ Prova gravemente Insufficiente (punteggio 0-10): risposte mancanti, molto sintetiche e/o 
incomplete, che evidenziano una marcata non aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti 
posti, nonché un livello inadeguato di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di 
riferimento. 

▪ Prova Insufficiente (11-20): risposte molto sintetiche e/o incomplete, che evidenziano altresì 
una mancata aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti posti, nonché un livello inadeguato 
di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di riferimento.  

▪ Prova sufficiente (21-23): le risposte nel complesso risultano sufficientemente aderenti e 
attinente al quesito posto, pur se incomplete in alcuni aspetti fondamentali; il livello delle 
competenze tecniche e la conoscenza della normativa di riferimento dimostrati sull’argomento, 
risultano sufficienti.  

▪ Prova Discreta (24-26): risposte nel complesso pertinenti, ma non esaustive e con qualche 
imprecisione; discreto il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai quesiti posti. 

▪ Prova buona (27-28): risposte nel complesso precise e corrette pur se non esaustive; buona 
la proprietà di linguaggio così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai 
quesiti posti. 

▪ Prova Ottima (29-30): risposte precise e corrette ed esaustive; molto buona la proprietà di 
linguaggio espressa, così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto al 
quesito. 

 

Nel corso della prova orale saranno altresì accertate la conoscenza della lingua inglese e le capacità 

informatiche. L’accertamento della lingua inglese e delle capacità informatiche non determineranno un 

punteggio, ma solo un giudizio di idoneità.  

 
Il punteggio complessivo di ciascun candidato sarà il risultato della somma del punteggio conseguito nelle 
due prove. Il punteggio massimo conseguibile sarà pari a 60/60. 
 


