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CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N.1  POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA – AREA ISTRUTTORI - CCNL  
FUNZIONI LOCALI 16.11.2022 (EX ISTRUTTORE TECNICO, CATEGORIA C) - CON RISERVA EX 
ART.1014, CO.3E 4 E ART.678 CO.9 D.LGS. 66/2010 -VOLONTARIO FF.AA. 
 
Verbale n. 1 
 
Il giorno 08.05.2024 alle ore 12:30, presso la sede dell’Unione Lombarda dei comuni di Basiano e Masate si 
è riunita la Commissione giudicatrice per il concorso pubblico in oggetto, nominata con determinazione n. 
168 del 08.05.2024 nelle persone di: 
 

- Arch. Sara Magenis – Responsabile Settore Urbanistica ed edilizia privata - Presidente 

- Ing. Michele Bottino – Responsabile Settore Lavori Pubblici ed Ecologia - Componente Esperto  

- Dott.ssa Rosanna Arrigoni – Responsabile Settore Finanziario - Componente Esperto. 

 

Svolge i compiti di Segretario della commissione il Responsabile del Settore Finanziario. 

 

La Commissione riceve a cura del Responsabile del Settore Finanziario la documentazione relativa alla 
selezione e precisamente: 

 

• Determinazione n. 118 del 15.04.2024 di attivazione delle procedure e approvazione del bando 
di concorso; 

• Determinazione n. 129 del 19.04.2024 di proroga dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso; 

• Bando di concorso, emanato con l’atto suddetto, del quale costituisce parte integrante, 
pubblicato sul portale di reclutamento inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it , sul Sito 
Istituzionale dell’Ente sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, 
sul Sito Istituzionale dell’Ente alla sezione “Albo Pretorio on-line; 

• Dichiarazioni di insussistenza delle situazioni di incompatibilità tra i componenti della 
Commissione e i concorrenti; 

• Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata. 

 
La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati.  

 

In applicazione del Regolamento delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego approvato 

dalla Giunta dell’Unione n. 28 in data 20.03.2024 ed in particolare con riferimento all’art. 14 co 10 che così 

recita: “Le prove scritte sono, di norma, effettuate in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita 

dall’Ente. La Commissione potrà stabilire lo svolgimento in modalità cartacea qualora rilevasse un numero di 

iscritti alla selezione inferiore alle quindici unità, prevedendo misure organizzative e tecniche che assicurino 

l’univoca riconoscibilità ed al contempo riservatezza, fino alla attribuzione dei punteggi, degli elaborati di 

ciascun candidato”, la Commissione stabilisce che la prova scritta sarà effettuata in modalità cartacea 

assicurando l’univoca riconoscibilità ed al contempo riservatezza, fino alla attribuzione dei punteggi, degli 

elaborati di ciascun candidato. 

  

La Commissione quindi recepisce i punteggi previsti nel bando di concorso per le prove d’esame e definisce 

i criteri di valutazione delle prove. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE: 

 

Prova d’esame scritta: sarà valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso. 
 
La prova si svolgerà con supporto cartaceo messo a disposizione dei candidati e consisterà in n. 6 domande 
a risposta aperta inerenti alle materie di esame specificate nel bando.   

https://www.inpa.gov.it/
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- per il superamento della prova scritta ciascun candidato dovrà raggiungere un punteggio minimo di 
21/30; 

- i giudizi sintetici sono esplicitati come segue: 

▪ Prova gravemente Insufficiente (punteggio 0-10): risposte mancanti, molto sintetiche e/o 
incomplete, che evidenziano una marcata non aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti 
posti, nonché un livello inadeguato di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di 
riferimento. 

▪ Prova Insufficiente (11-20): risposte molto sintetiche e/o incomplete, che evidenziano altresì 
una mancata aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti posti, nonché un livello inadeguato 
di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di riferimento.  

▪ Prova sufficiente (21-23): le risposte nel complesso risultano sufficientemente aderenti e 
attinente al quesito posto, pur se incomplete in alcuni aspetti fondamentali; il livello delle 
competenze tecniche e la conoscenza della normativa di riferimento dimostrati sull’argomento, 
risultano sufficienti.  

▪ Prova Discreta (24-26): risposte nel complesso pertinenti, ma non esaustive e con qualche 
imprecisione; discreto il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai quesiti posti. 

▪ Prova buona (27-28): risposte nel complesso precise e corrette pur se non esaustive; buona 
la proprietà di linguaggio così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai 
quesiti posti. 

▪ Prova Ottima (29-30): risposte precise e corrette ed esaustive; molto buona la proprietà di 
linguaggio espressa, così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto al 
quesito. 

 
Conseguiranno l’ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 
punti su 30. 
La prova dovrà svolgersi nel tempo massimo di 1 ora e 30 minuti. 
 
 
Prova d’esame orale: sarà valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso e alla quale è 
attribuibile il punteggio massimo di 30 punti, con conseguimento dell’idoneità con punti 21. 
 
Il candidato dovrà rispondere a n. 3 domande riguardanti i temi oggetto del programma di esame 

dimostrando:  

- conoscenza delle materie previste nel bando; 

- capacità logica; 

- capacità di sintesi; 

- capacità espositiva. 

 

- i giudizi sintetici sono esplicitati come segue: 

▪ Prova gravemente Insufficiente (punteggio 0-10): risposte mancanti, molto sintetiche e/o 
incomplete, che evidenziano una marcata non aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti 
posti, nonché un livello inadeguato di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di 
riferimento. 

▪ Prova Insufficiente (11-20): risposte molto sintetiche e/o incomplete, che evidenziano altresì 
una mancata aderenza ed attinenza delle stesse ai quesiti posti, nonché un livello inadeguato 
di competenze tecniche e di conoscenza della normativa di riferimento.  

▪ Prova sufficiente (21-23): le risposte nel complesso risultano sufficientemente aderenti e 
attinente al quesito posto, pur se incomplete in alcuni aspetti fondamentali; il livello delle 
competenze tecniche e la conoscenza della normativa di riferimento dimostrati sull’argomento, 
risultano sufficienti.  

▪ Prova Discreta (24-26): risposte nel complesso pertinenti, ma non esaustive e con qualche 
imprecisione; discreto il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai quesiti posti. 
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▪ Prova buona (27-28): risposte nel complesso precise e corrette pur se non esaustive; buona 
la proprietà di linguaggio così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto ai 
quesiti posti. 

▪ Prova Ottima (29-30): risposte precise e corrette ed esaustive; molto buona la proprietà di 
linguaggio espressa, così come il livello di competenze tecniche dimostrate, rispetto al 
quesito. 

 

Nel corso della prova orale saranno altresì accertate la conoscenza della lingua inglese e le capacità 

informatiche. L’accertamento della lingua inglese e delle capacità informatiche non determineranno un 

punteggio, ma solo un giudizio di idoneità.  

 
Il punteggio complessivo di ciascun candidato sarà il risultato della somma del punteggio conseguito nelle 
due prove. Il punteggio massimo conseguibile sarà pari a 60/60. 
 
Il riepilogo dei criteri di valutazione delle prove sarà pubblicato sul portale di reclutamento inPA nella sezione 

relativa al concorso di cui trattasi, sul sito istituzionale dell’Ente sezione “Amministrazione trasparente” 

sottosezione “Bandi di concorso”, sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Albo Pretorio on-line.   

 

Successivamente, la Commissione prende atto che sono pervenute entro i termini previsti nel Bando di 

concorso n. 5 domande di partecipazione e procede quindi con l’esame delle stesse in particolare le 

generalità e la completezza della documentazione allegata. 

Dalle verifiche effettuate ritiene di poter procedere all’ammissione di n. 3 candidati con riserva di verifica di 
quanto dichiarato dagli stessi, come qui di seguito indicati attraverso il numero identificativo della domanda 
di partecipazione acquisito con l’invio dell’istanza. 

 

Codice Candidatura ammissione 

3RHZC99BV2 
Ammesso 

K9NXPMB3UV 
Ammesso 

91Y6MVFABM 
Ammesso 

 

La Commissione ritiene di ammettere con riserva per mancanza di presentazione degli allegati alla domanda 
di partecipazione n. 1 candidato come qui di seguito indicato attraverso il numero identificativo della 
domanda di partecipazione acquisito con l’invio dell’istanza. Qualora non venissero presentati i documenti 
da allegare alla domanda il candidato non sarà ammesso alla prova concorsuale: 

 

Codice Candidatura ammissione 

XWRWVPZVC7 
Ammesso con riserva 

 



 

4 

 

La Commissione ritiene di non ammettere per mancanza del titolo di studio richiesto n. 1 candidato come qui 
di seguito indicato attraverso il numero identificativo della domanda di partecipazione acquisito con l’invio 
dell’istanza: 

 

Codice Candidatura Non ammissione 

2PSXCMU58B 
Non ammesso per mancanza titolo di 

studio richiesto dal bando 

 

La Commissione prende atto che l’elenco degli ammessi e dei non ammessi, approvati con determinazione 
del Responsabile del settore sarà pubblicato sul portale di reclutamento inPA nella sezione relativa al 
concorso di cui trattasi, sul sito istituzionale dell’Ente sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione 
“Bandi di concorso”, sul sito istituzionale dell’Ente alla sezione “Albo Pretorio on-line.   

I lavori della Commissione si chiudono alle ore 13:00. 

Letto, confermato, sottoscritto,  

 

IL PRESIDENTE 

Arch. Sara Magenis 

 

 

 

I COMPONENTI ESPERTI 

Ing. Michele Bottino 

 

Dott.ssa Rosanna Arrigoni 

 

 
 
IL SEGRETARIO 

Dott.ssa Rosanna Arrigoni 

 

 


